
Dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Mieroszowie  

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy –  

Pracownik socjalny 

w Mieroszowie 

 

Nazwa i adres jednostki: Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Żeromskiego 32, 

 58-350 Mieroszów 

Określenie stanowiska:  Pracownik socjalny 

Rodzaj zatrudnienia:  Umowa o pracę na czas określony 

Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem: 

1. wykształcenie niezbędne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego  

zgodnie z art. 116, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  

(t. j. Dz.U.2023.poz.901), tj. spełnia co najmniej jeden z poniższych warunków: 

a. posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych, 

b. ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, 

c. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej 

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: 

 pedagogika, 

 pedagogika specjalna, 

 politologia, 

 polityka społeczna, 

 psychologia, 

 socjologia, 

 nauki o rodzinie, 

d. ukończyła studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej 

w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy 



socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa 

w pkt 1 lit. c. 

2. obywatelstwo polskie, 

3. niekaralność za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego popełnione umyślnie 

oraz za przestępstwa skarbowe, 

4. nieposzlakowana opinia, 

5. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

6. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku, 

7. znajomość regulacji prawnych z zakresu: pomocy społecznej, wsparcia rodziny 

i systemu pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zatrudnienia 

socjalnego, ochrony zdrowia psychicznego, przeciwdziałania alkoholizmowi, 

przeciwdziałania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, kodeksu 

postępowania administracyjnego. 

Wymagania dodatkowe: 

1. inicjatywa i umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów, 

2. preferowane doświadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego, 

3. gotowość podjęcia pracy, 

4. samodzielność jak również umiejętność pracy w zespole, 

5. odporność na stres, 

6. odpowiedzialność, sumienność i dokładność, 

7. dyspozycyjność i zaangażowanie, 

8. umiejętność interpretacji i stosowania przepisów prawa, 

9. komunikatywność, w tym łatwość przekazywania informacji, 

10. prawo jazdy kat. B oraz samochód osobowy do wyjazdów w teren. 

Zakres realizowanych zadań na stanowisku: 

1. rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkańców danego rejonu, 

2. przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych, 

3. wprowadzanie i aktualizowanie wywiadów środowiskowych do systemu, wydawanie 

decyzji administracyjnych w oparciu o wywiad środowiskowy oraz ustawę o pomocy 

społecznej, 

4. wspieranie rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze w tym 

w szczególności współpraca w tym zakresie z asystentem rodziny, 

5. współdziałanie z placówkami oświaty, służby zdrowia, organami Policji i Sądem oraz 

kuratorami sądowymi, 



6. prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o „kontrakt socjalny”, 

7. prowadzenie środowiskowej pracy socjalnej, 

8. informowanie o możliwościach korzystania z pomocy, a także kontaktowanie 

podopiecznych Ośrodka z odpowiednimi placówkami, instytucjami i organizacjami, 

9. realizacja zadań wynikających z innych ustaw, w tym w szczególności z ustawy 

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, 

ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, ustawy 

o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, 

10. pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb osób i rodzin, 

11. inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji 

życiowej, 

12.  prowadzenie dokumentacji środowisk objętych pomocą i realizowanych zadań, 

13. realizacja innych zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej, mających na 

celu ochronę poziomu życia osób i rodzin, w tym lokalnych i rządowych programów 

osłonowych, 

14. analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy 

społecznej, 

15. opracowywanie i przedkładanie danych właściwym komórkom organizacyjnym, 

w celach analitycznych i statystycznych, 

16. inicjowanie lub współuczestniczenie w działaniach profilaktycznych nakierowanych 

na zapobieganie lub łagodzenie problemów społecznych, 

17. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej, 

18. podejmowanie wszelkich czynności związanych z przeciwdziałaniem przemocy 

w rodzinie,  

19. kierowanie i umieszczanie podopiecznych w domach pomocy społecznej, 

20. naliczanie odpłatności za pobyt w domach pomocy społecznej osób zobowiązanych do 

jej ponoszenia, 

21. podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach 

i samokształceniu, 

22. zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynności zawodowych, także 

po ustaniu zatrudnienia, chyba że działa to przeciwko dobru osoby lub rodziny, 

23. inne zadania zlecone przez Dyrektora Ośrodka. 

 

 

 



Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce: 

W Ośrodku Pomocy Społecznej w Mieroszowie w miesiącu poprzedzającym datę publikacji 

niniejszego ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu 

przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, 

był wyższy niż 6%.  

Dokumenty, jakie musi złożyć kandydat: 

1. podpisany własnoręcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się 

o zatrudnienie oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych, 

2. podpisane własnoręcznie podanie, 

3. podpisany życiorys (CV) (obejmujące dane wymienione w art. 22
1
 Kodeksu pracy), 

4. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie, kwalifikacje i staż pracy, 

5. podpisane własnoręcznie oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności 

prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, 

6. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia pracy na danym 

stanowisku pracy, 

7. podpisane własnoręcznie oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym 

wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwa skarbowe. 

Kserokopie dokumentów, które składa  kandydat powinny być przez niego potwierdzone 

za zgodność z oryginałem. 

Termin i miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty należy składać : 

-bezpośrednio w sekretariacie Ośrodka Pomocy Społecznej w Mieroszowie; 

-pocztą na adres: Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Żeromskiego 32, 58-350 Mieroszów,  

w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji z 

dopiskiem: „Nabór na stanowisko Pracownik socjalny”. W terminie do 26.06.2023 r. do 

godziny 14:00. Dokumenty, które wpłyną do Ośrodka po upływie wyżej określonego terminu 

nie będą rozpatrywane. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani 

telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.  

Wszelkie informacje dotyczące naboru można uzyskać osobiście w siedzibie Ośrodka lub 

pod numerem telefonu 74 84-58-262. 

 



Dodatkowe informacje: 

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy 

informacyjnej w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Mieroszowie oraz opublikowanie 

na stronie BIP Ośrodka Pomocy Społecznej w Mieroszowie. 

 

UWAGA! 

Do procesu rekrutacji będą brane pod uwagę jedynie dokumenty, które opatrzone są 

poniższą klauzulą zgody: 

Zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018,  

poz. 1000, ze zmianami) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji. 

 

Jeżeli podczas bieżącego procesu rekrutacji nie uda się wyłonić Państwa kandydatury,  

a zechcecie Państwo, aby w przyszłości Państwa CV było brane pod uwagę w kolejnych 

procesach rekrutacji, przesłane dokumenty należy opatrzyć poniższą klauzulą zgody: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018,  

poz. 1000, ze zmianami) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu tej oraz przyszłej rekrutacji, 

dodatkowo wyrażam zgodę na przetrzymywanie moich dokumentów dotyczących rekrutacji 

przez Administratora do wykorzystania w przyszłości. 



KLAUZULA INFORMACYJNA – RODO 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(dalej RODO), obowiązującego od 25 maja 2018 r., informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Mieroszowie,  

ul. Żeromskiego 32, 58-350 Mieroszów. Kontakt z administratorem jest możliwy także za pomocą 

adresu mailowego: opiekamieroszow@poczta.onet.pl 

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikołajec. Kontakt  

z inspektorem jest możliwy za pomocą adresów mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub 

iod@eduodo.pl, 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko 

pracownicze na podstawie: 

 art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, 

wynikająca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, 

 art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie 

uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora, 

 art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich 

danych osobowych w przypadku, gdy dane nie są przetwarzane na podstawie ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być organy władzy publicznej oraz podmioty 

wykonujące zadania publiczne lub działających na zlecenie organów władzy publicznej,  

w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa,  

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na czas trwania procesu rekrutacji, chyba że wyraża 

Pani/Pan zgodę na ich przetwarzanie do celów przyszłych rekrutacji. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji 

międzynarodowych,  

7. Ma Pani/Pan prawo żądania od Administratora: 

a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii, 

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych, 

c) do usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 

RODO, 

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 

RODO, 

e) do przenoszenia danych, 

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, 

g) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, jeśli dane przetwarzane były na jej 

podstawie.  

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczących praw określonych powyżej (lit. a-g) 

należy skontaktować się z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych. 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urząd Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana 

danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,  

9. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji, 

konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości wzięcia udziału w jej procesie.  

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu oraz nie będą przetwarzane w sposób 

zautomatyzowany. 


