Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Mieroszowie ogtasza nabdr na
wolne stanowisko pracy- Asystent rodziny

w Mieroszowie

L Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Zeromskiego 32,
58-350 Mieroszow

II. Okreslenie stanowiska: Asystent rodziny

ITI.  Rodzaj zatrudnienia: Umowa zlecenie

IV. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

-wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki

o rodzinie lub praca socjalna badz

-wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ) 1 udokumentuje

co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing badz

-wyksztatcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreslony w rozporzqdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta
rodziny (Dz. U. z 2011 v. Nr 272 poz. 1608)

-nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,



-wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego;

-nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

-posiada obywatelstwo polskie;

-posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

Wymogi pozadane:

-znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu : wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie , wychowania w trzezwosci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepisow o ochronie

danych osobowych ,ustawy o pomocy spotecznej;

-umieje¢tnos$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina;

-umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos¢

na stres;

-wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

-znajomos$¢ lokalnego S$rodowiska oraz umiejetno§¢ nawigzywania wspoOlpracy

z innymi jednostkami i instytucjami;

-wysoka kultura osobista;

-samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy , kreatywnosc;

-nieposzlakowana opinia;

-umiejetnos¢ pracy w grupie;

-znajomos¢ obshugi komputera i programow biurowych;

-prawo jazdy kategorii B 1 mozliwos¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow

stuzbowych.



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

-opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czltonkami rodziny

1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

-podejmowanie dziatlan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;

-udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

-udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

-udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

z dzieé¢mi,

-wspoOtpraca z zespoltem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna;

-wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

-udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

-motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

-udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

-motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

-udzielanie wsparcia dzieciom w  szczeg6lnosci poprzez udzial w  zajgciach

psychoedukacyjnych;

-prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

-prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

-dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;



-monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
-sporzadzanie na wniosek sagdu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

-wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

VI. Wymagane dokumenty:

-CV; list motywacyjny;
-kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowej;

-o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta

rodziny;

-o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o posiadaniu pelni praw

publicznych;

-oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyS$lnie lub umyS$lne

przestepstwo skarbowe;

-o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

-o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad;

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac :

-bezposrednio w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie;

-poczta na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Zeromskiego 32, 58-350 Mieroszow,
w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji

i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,Naboér na stanowisko Asystent rodziny”.



W terminie do 31.12.2021 r. do godziny 14:00. Dokumenty, ktéore wptyng do Osrodka po

uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetiajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej.

Wszelkie informacje dotyczgce naboru moina uzyska¢ osobiscie w siedzibie Osrodka lub

pod numerem telefonu 74 84-58-262.

VIIl. Dodatkowe informacje:
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie oraz opublikowanie
na stronie BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieroszowie.
Dyrektor OPS

Bogustawa Nawrat

UWAGA!
Do procesu rekrutacji bedg brane pod uwage jedynie dokumenty, ktdre opatrzone sg

ponizszg klauzulg zgody:

Zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018,
poz. 1000, ze zmianami) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Jezeli podczas biezgcego procesu rekrutacji nie uda sie wytoni¢ Panstwa kandydatury,
a zechcecie Panstwo, aby w przysztosci Panistwa CV byto brane pod uwage w kolejnych

procesach rekrutacji, przestane dokumenty nalezy opatrzy¢ ponizszg klauzulg zgody:

Zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018,
poz. 1000, ze zmianami) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu tej oraz przysztej rekrutacji, dodatkowo wyrazam zgode na

przetrzymywanie moich dokumentow dotyczqcych rekrutacji przez Administratora do wykorzystania w

przysztosci.




KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Mieroszowie,
ul. Zeromskiego 32, 58-350 Mieroszéw. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca
adresu mailowego: opiekamieroszow(@poczta.onet.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt
z inspektorem jest mozliwy za pomoca adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego ciazacego na administratorze,
wynikajgca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgod¢ na przetwarzanie swoich
danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne Iub dziatajagcych na zlecenie organéw wladzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowiagzujacego prawa,

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza
Pani/Pan zgod¢ na ich przetwarzanie do celow przysztych rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mie¢dzynarodowych,

7. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18
RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21
RODO,

e) do przenoszenia danych,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej
podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g)

nalezy skontaktowa¢ si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r.



10.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbgedne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji,
konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwo$ci wziecia udzialu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie b¢dg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany.



